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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetoria académica, € importante que vocé receba as informacdes acerca da

organizacao do seu curso, bem como dos espacos pelos quais sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informagfes objetivas sobre o

funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma otima leitura e um excelente periodo de estudos. Vocé percebera que o
tempo passa muito rapido e € muito bom saber que vocé escolheu preenché-lo de forma muito sabia

para a sua vida!

Coordenacéo do Curso



1 APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Administragdo Publica, ofertado na modalidade EaD, cumpre integralmente ao que é
estabelecido na Legislacdo Nacional vigente, em relacdo as competéncias e aos contetdos
obrigatorios a serem desenvolvidos com vistas ao que esta estabelecido para o perfil profissional e
qguanto ao uso de recursos tecnolégicos como viabilizador do processo didatico-pedagogico.

Nesse sentido, o curso é ofertado no(s) formato(s) abaixo:

DIGITAL (100% On-line): Nessa oferta, vocé acessara as videoaulas e todo contetdo didatico digital
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o horario e o local que forem mais
convenientes. Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar, recomendamos
gue crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu tempo. Importante lembrar que o seu
planejamento, o seu foco, a sua disciplina, a sua determinacdo e a sua consisténcia serdo um

grande diferencial!

Vocé contara com o suporte dos tutores a distancia e dos docentes das disciplinas, viabilizadas por
meio do AVA.

Vocé ira ao polo de apoio presencial para realizar a sua prova presencial.

OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso estdo previstos, considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura

curricular, o contexto educacional e as caracteristicas locais e regionais.

Nesse contexto caracteriza-se o perfil profissional a ser formado pela IES com a expressao das
principais competéncias a serem desenvolvidas pelo aluno, durante sua formagao académica, a luz
das disposi¢des das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 13
de janeiro de 2014.

A estrutura curricular foi concebida para atender as necessidades locais, regionais e nacionais,
permitindo a integragéo social na comunidade externa por meio de agdes desenvolvidas no decorrer

do curso.

O contexto educacional em que o curso foi constituido contempla as demandas nacionais, de modo

efetivo, considerando as questfes de natureza social, econdmica e educacional.



Os obijetivos do Curso Bacharelado em Administracdo Publica foram concebidos e implementados
buscando uma coeréncia, em uma andlise sistémica e global, com os seguintes aspectos: perfil

profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

Nesse contexto, ao se definir a estrutura curricular do Curso Bacharelado em Administragéo Publica,
foi determinado o perfil profissional em consonéncia com os ideais de sua mantenedora, das
orientacdes estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), no Projeto Politico
Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento institucional (PDI), que direcionaram o principal
objetivo do Administrador Publico a ser formado pela IES, os quais estdo alinhados a luz dos
agentes regulatorios.

Assim, o curso tem como objetivo principal, formar um Administrador Publico, com sélida formacao
geral, humanistica, capacidade vocacionada para a pesquisa e analises qualitativas, conciliador,
comunicativo, com dominio de conhecimentos politicos e técnicos para a atua¢do na administracao
publica estatal, ndo estatal, nacional e internacional, aliado a uma capacidade reflexiva e visao

critica que fomente a formulagdo, analise e implementacédo de politicas publicas.
Como objetivo especifico do curso:

I. Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade local na qual ele ira se inserir

profissionalmente;

II. Definir, reconhecer e analisar problemas de interesse publico relativos as organizagfes e as

politicas publicas;
IIl. Apresentar solugcdes para processos complexos de ordem publica, inclusive de forma preventiva;

IV. Desenvolver consciéncia quanto as implicacdes éticas do exercicio profissional, em especial a

compreenséo do ethos republicano e democratico, indispensavel a sua atuacéo;

V. Patrticipar, em diferentes graus de complexidade, do processo de tomada de decisdo e da
formulacdo de politicas, programas, planos e projetos publicos e para desenvolver avaliacées,

analises e reflexdes criticas sobre a area publica;

O contexto educacional em que o curso foi constituido contempla as demandas da regido, de modo

efetivo, considerando as questfes de natureza social, econdmica e educacional.

Em termos educacionais, € importante destacar o crescimento de matriculas junto ao Ensino médio,
considerando o Censo Escolar de 2021, foram registradas 7,77 milhées de matriculas no ensino
médio apenas em 2021 no Brasil, representando um crescimento de 2,9% em relagdo ao ultimo
ano. (MEC, 2022)



Importante destacar que o Ensino médio mostra uma tendéncia de crescimento nos Ultimos anos,
ocorrendo desde 2019 um aumento de 4,1%, ou seja, houve aumentos consecutivos de

matriculados no Brasil junto ao Ensino médio desde 2019. (MEC, 2022)

Assim, ha ainda um grande campo de atuacgéo e interesse na verticalizagdo da educac¢éo, por meio
do avanco e incremento do nivel de educacao junto a sociedade brasileira.

A Gestao Publica é norteada por diretrizes constitucionais e pautada na elaboracdo de Programas
e Projetos oriundos de Politicas Publicas com a inten¢&o de oferecer os servigos publicos de carater

econdmico, sociais e de infraestrutura necessarios para a atender as necessidades do pais.

Compete ao profissional da Administracdo Publica o conhecimento desse regulatério e de suas
metodologias e técnicas para que 0s objetivos do Estado sejam atingidos em quaisquer que sejam
as esferas: federal, estadual ou municipal e em quaisquer que sejam as areas de atuacao: Poder

Executivo, Poder Legislativo ou Poder Judiciario.

A atuacdo do Administrador Publico também poderé estar presente nas organizacdes que s&o
agentes que compdem a Governanca Publica e também os agentes que participam das Politicas
Publicas como as autarquias (Fundacdes, Empresas de economia mista, Organizagbes da

Sociedade Civil — OSCs), por exemplo.

A atuacdo do Administrador Publico neste sistema, em qualquer das esferas de governo, exige a
capacitacdo e a formagdo em um curso que lhe traga esta visédo e as condi¢cdes para tratar de
atividades heterogéneas como o planejamento, pesquisa e andlise de dados e informagfes bem

como a compreensao e aplicacdo de legislacdo pertinente a area.

O mercado de trabalho oferece vagas em diversos campos de atuagdo e niveis organizacionais
tanto nas organizacdes publicas da administracdo direta e indireta, em empresas publicas de
economia mista, Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), que ocupam variados segmentos da
organizacao social e econdbmica como a gestdo, a saude, a educacao, a infraestrutura (obras e

servigcos publicos), politicas publicas, finangas e orcamento publico, empreendedorismo social.

Na area especifica das Politicas Publicas, pode-se destacar a importancia da participacdo das
Organizacfes Sociais (OSCs) em seu contexto e o crescimento destas organiza¢cdes demanda a

contratacao de profissionais com os conhecimentos e especialidade do Administrador Publico.

Ha no Brasil, de acordo com as informac6es do Mapa das Organiza¢cdes da Sociedade Civil (OSC),

mais de 820 mil organizac¢des no Brasil em 2019.

Segundo o relatério “Perfil das organiza¢des da sociedade civil no Brasil” do IPEA (2018, p. 9):



Os dados e as analises que constam nas paginas seguintes apresentam retrato atualizado inédito
sobre o universo das 820 mil OSCs com Cadastros Nacionais de Empresas Juridicas (CNPJs) ativos
no Brasil, em 2016, com dados detalhados do pessoal ocupado referentes a um grupo menor, 525
mil OSCs, referentes a 2015.

O crescimento do niumero de organizacdes e a sua diversidade de campos de atuacéo configuram
um mercado de trabalho promissor ao Administrador Publico, e tal informacdo é corroborada no
tépico “Mercado de trabalho” em que, apenas pelos dados de 2015, utilizados no relatério é possivel

perceber a potencialidade de empregabilidade do Administrador Publico:

Em 2015, havia quase 3 milhdes de pessoas com vinculos de empregos formais em OSCs. Este
total equivalia, em dezembro de 2015, a 3% da populacao ocupada do pais, 9% do total de pessoas
empregadas no setor privado com carteira assinada. Comparativamente, mais de 30% do que
empregava o setor da agricultura, 26% do total empregado na industria e 26% do total de pessoas

empregadas formalmente no setor publico (civil e militar) (IPEA, 2021b apud IBGE, 2015, p. 55)

O campo profissional do Administrador Puablico, diante das especificidades e possibilidades de
atuacao é diverso e pode envolver a atuagdo como Gestor de Unidades, Gestor de Projetos e
Programas, Auditorias e Consultorias internas e externas, a participagdo em Conselhos e Comités

da governanca publica, a atuacdo em area de Pesquisa e Académica.

O ingresso ao mercado de trabalho pode ser conferido por processos seletivos quando ha esta
possibilidade como exemplo, na atuacdo em empresas de economia mista, OSCs, e também na
administracdo publica municipal, estadual por meio de processos seletivos para contrato de trabalho

com prazo determinado ou indeterminado por ingresso via concurso publico.

Diante dessas informacdes, percebe-se que se trata de uma profissao que, além de ser reconhecida
por sua importancia no cenario organizacional disposto, também possui uma remuneracéo atrativa

e equivalente as suas competéncias e responsabilidades.

O Curso Bacharelado em Administracdo Publica proposto pela IES relne elementos que
asseguram, na formulacao curricular, o atendimento as exigéncias atuais relativas a complexidade
do ambiente profissional, tendo em vista a formacdo do profissional com habilitagcdo técnica e
cientifica, postura ética e comprometimento com a sociedade. A politica do curso prima pela
gualidade do ensino, com o comprometimento de oportunizar uma formacgéao integral do aluno,

através do ensino, pesquisa e extensdo, como elementos indissociaveis do processo de formacéo.



PERFIL DO EGRESSO

Para a concepcédo do perfil do egresso, a proposta de organizacdo curricular foi articulada em
observancia as competéncias e habilidades que vocé precisa desenvolver, respeitando-se as

aprendizagens, os conhecimentos e as constru¢des adquiridas anteriormente.

O curso, por meio do modelo académico, preocupa-se com uma formacéo do profissional-cidadao
competente e capacitado a ingressar e manter-se no mercado de trabalho, desenvolvendo-se com

eficiéncia e eficacia na area que escolheu atuar.

Para a formagéo desse egresso, a proposta de organizacao curricular foi realizada em funcdo das
competéncias que o0s alunos precisam desenvolver, respeitando-se as aprendizagens, 0s
conhecimentos e as construgdes adquiridas anteriormente. Nessa proposta, a elaboragédo do
curriculo teve como referéncia o que a IES busca para seu egresso, definindo as areas de atuagoes
profissionalizantes, a composi¢cao das competéncias a serem desenvolvidas e, consequentemente,
0 conjunto de componentes curriculares que contribuem para se estabelecer as conexdes

necessarias para o futuro profissional.

Assim, a IES busca que o egresso do curso seja um profissional que, de acordo com as
determinacfes legais do Curso Bacharelado em Administracdo Publica previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, tenha como valores e pressupostos essenciais um perfil
generalista, critico, reflexivo, propositivo, humanistico e dindmico, para atuar no contexto
socioecondmico do pais, sendo um profissional e um cidadao comprometido com os interesses e
desafios da sociedade contemporanea e capaz de acompanhar a evolucgéao cientifica e tecnol6gica
da sua area de atuacao, mantendo adequado padrao de ética profissional, conduta moral e respeito

ao ser humano, estando apto a:

I. Reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico relativos as organizacdes e as
politicas publicas;
Il. Apresentar solugbes para processos complexos, inclusive de forma preventiva,

lIl. Desenvolver consciéncia quanto as implicagfes éticas do exercicio profissional, em especial a

compreenséo do ethos republicano e democratico, indispensavel a sua atuacgéo;

IV. Estar preparado para participar, em diferentes graus de complexidade, do processo de tomada
de deciséo e da formulacdo de politicas, programas, planos e projetos publicos e para desenvolver

avaliacOes, andlises e reflexfes criticas sobre a area publica;



V. Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com métodos quantitativos e

gualitativos na analise de processos econdmicos, sociais, politicos e administrativos;

VI. Expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
socioculturais, desenvolvendo expressédo e comunicagdo adequadas aos processos de negociacao

e as comunicagdes interinstitucionais;
VII. Ter iniciativa, criatividade, determinacéo e abertura ao aprendizado permanente e as mudancas.

Dessa maneira, compreende-se que 0s conteudos previstos desenvolvem o0 conhecimento
cientifico, académico e profissional no aluno, contudo no processo de ensino-aprendizagem do

aluno também séo desenvolvidas as competéncias esperadas para 0 egresso.

Vale destacar que, as disciplinas e competéncias a serem trabalhadas no curso estdo de acordo
com as determinacdes legais e demandas do mercado de trabalho para o curso. Uma das
estratégias utilizadas para retroalimentar essa caracteristica é obtida através do Canal Conecta,
gue por meio das pesquisas de empregabilidade permite conhecer a evolugdo do desempenho do

egresso em suas carreiras.

O perfil apresentado ainda tem como cerne aquilo que o egresso necessitard conhecer para ser
capaz de desenvolver suas atividades nas diversas areas da sua profissao, articulando-as com suas
realidades locais e regionais. Destaca-se que as competéncias que serdo desenvolvidas ao longo

do curso estdo no Anexo do documento.

Dessa forma, espera-se que 0 egresso esteja apto para atuar nas seguintes areas profissionais:
I. Gestao do setor publico;

Il. Fomento em politicas publicas;

Ill. Consultoria em gestéo publica do terceiro setor.



2 ORGANIZACAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendério Académico, observando a linha do
tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que vocé ir4 acessar com seu login

e sua senha exclusivos.

O material didatico, é fundamental para a realizagdo das atividades programadas além de ser
componente obrigatorio das provas presenciais. Sempre que necessitar de orientagbes para a

realizacdo das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu tutor a distancia.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual Académico disponivel
no AVA.

SISTEMA DE AVALIACAO
No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais atividades valem
pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de avaliagéo, veja os detalhes

no Manual da Avaliacdo disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua rotina de estudo e

se preparar para todas as atividades previstas no curso.

CONTEXTUALIZACAO SOBRE A PRATICA

A estruturacao curricular do curso prevé a articulacao entre a teoria e a pratica, com o objetivo de
possibilitar a aplicabilidade dos conceitos teéricos das disciplinas, por meio de vivéncia de situacfes
inerentes ao campo profissional, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias e

habilidades necessarias para sua atuacao nas areas da futura profissao.

ATIVIDADES PRATICAS

No intuito de cumprir os objetivos de ensino-aprendizagem relacionados as disciplinas com carga

horaria pratica, serdo desenvolvidas por meio de um conjunto de atividades de aprendizagem e



aprimoramento profissional, através de objetos de aprendizagem digitais, que contextualizam o

contetdo e desenvolvem as competéncias estabelecidas para o componente curricular.

Os objetos de aprendizagem séo recursos didaticos pedagdgicos que compreendem os simuladores
educacionais, os softwares e as estratégias audiovisuais que proporcionam uma énfase no uso de
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs), permitindo a vocé uma experiéncia
académica focada na realidade do mercado de trabalho.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas sdo componentes obrigatorios, conforme estabelecido pela Legislagéo.

Tém como finalidade articular os conteudos tedricos em aplicacdes praticas, por meio de agdes
voltadas a sociedade, tendo como premissa, 0 atendimento das necessidades locorregionais, de

forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a comunidade académica.

A realizacdo das atividades de extensdo universitaria tem como um dos pilares a convivéncia
realistica fundada no intercambio de conhecimentos e beneficios entre sociedade e comunidade
académica, permitindo que sejam realizadas a¢bes que articulem também ensino e iniciacao

cientifica, quando possivel, e 0 auxilio pratico e efetivo junto ao publico assistido.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com a¢des comunitarias a partir de um problema
local, vinculado a um dos Programas de Extensao Institucional, a saber: atendimento a comunidade;

acao e difusdo cultural, inovacéo e empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acdes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas especificidades regionais
escolhidas por vocé. As orientacdes de funcionamento da extenséo estarao disponiveis no AVA e

terdo suporte de tutores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “mdo na massa” e compartilhar conhecimentos e

competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui um componente curricular de pesquisa e

sistematizag&do do conhecimento, prevendo produgéo textual e apresentacéo oral.

As atividades do TCC sao definidas em manual especifico, disponibilizado no AVA, com as

orientacdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho.



Arealizacdo com éxito do TCC, bem como dos demais componentes da Matriz Curricular é condicédo

para que vocé conclua o seu curso e receba o tdo sonhado Diploma de Curso Superior.

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estagio Curricular Nao Obrigatoério, que tem
como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que proporcionem o inter-relacionamento

dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso.

Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e 6érgdos de administragéo publica,
instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um termo de compromisso, desde que
traga vivéncia efetiva de situacdes reais de trabalho e ofereca o acompanhamento e orientacdo de
um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sao componentes curriculares obrigatoérios, que
permitem diversificar e enriquecer sua formacao académica e se efetivam por meio de experiéncias
ou vivéncias do aluno, durante o periodo de integralizacdo do curso, contemplando atividades que
promovam a formacao geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no

mercado de trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO sdao: estagio curricular ndo obrigatorio, visitas técnicas,
monitoria académica, programa de iniciacdo cientifica, participacdo em cursos, palestras,

conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos, em cada

semestre.



3 APOIO AOS ESTUDOS

7

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina, responsabilidade e

administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades propostas.
Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

o Manual da Avaliacdo: descreve o modelo de avaliagcdo, as atividades previstas por tipo de
disciplina, como obter pontuacao e os critérios de aprovacao.

e Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem realizadas, o
sistema de avaliagdo, procedimentos académicos, atendimento ao estudante e outros
servicos de apoio. E o documento que deve nortear sua vida académica, pois contém todas

as informagdes necessarias do ingresso no curso a formatura.

e Guia de Orientacdo de Extensdo: orienta a realizacdo das atividades extensionistas,
detalhando o objetivo, as acdes, operacionalizacdo dos projetos, entrega e critérios de

avaliacao.
Consulte também em seu AVA:

e Sala do tutor: espaco no AVA onde sado divulgadas orientacbes gerais pelos tutores a

distancia.

e Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros didaticos,
periédicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas diversas bases de dados

nacionais e internacionais.

s

e Avaliacdo Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da avaliacdo
institucional, mediante questionarios que sao disponibilizados em seu AVA. O académico
avalia a institui¢do, o curso, os docentes, os tutores, o material didatico, a tecnologia adotada,
entre outros aspectos. Os resultados possibilitam acdes corretivas e qualitativas dos

processos, envolvendo todos os setores da Instituicdo.



4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR

CH
DISCIPLINAS TOTAL

1 DIREITOS HUMANGQOS E CIDADANIA 60
1 EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO 60
1 MODELOS DE GESTAO 60
1 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 60
1 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
2 DIREITO DO ESTADO 60
2 ECONOMIA BRASILEIRA 60

2 FORMAGCAO SOCIAL, HISTORICA E POLITICA DO BRASIL 60

2 FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIOLOGICOS 60
2 METODOLOGIA CIENTIFICA 60
3 COMUNICACAO E LINGUAGEM 60

3 GESTAO DE PESSOAS 60



NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

PROJETO DE EXTENSAO | - ADMINISTRACAO PUBLICA

TEORIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CIENCIA POLITICA

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

GESTAO GOVERNAMENTAL

PENSAMENTO POLITICO BRASILEIRO

POLITICAS PUBLICAS CONTEMPORANEAS

DIREITO POLITICO E ELEITORAL

GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO SOCIAL E ANALISE DE POLITICAS SOCIAIS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTABILIDADE PUBLICA

DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO PUBLICA

60

200

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

200

60

60



LEGISLACAO APLICADA AO TERCEIRO SETOR

LOGISTICA E GESTAO DA QUALIDADE

ORCAMENTO PUBLICO

AUDITORIA E CONTROLE NO SETOR PUBLICO

DIREITO PUBLICO - OPTATIVA

LICITACAO, CONTRATOS E TERCEIRIZACAO

PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRACAO PUBLICA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

INSTITUICOES INTERNACIONAIS

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL*

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

TEORIA GERAL DO DIREITO CONSTITUCIONAL -
OPTATIVA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

*Disciplina com carga hordria pratica

60

60

60

60

60

60

200

40

60

60

60

60

260



EMENTARIO

ADMINISTRACAO PUBLICA - BACHARELADO
1

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CIDADANIA, PREVENGAO E PLANEJAMENTO NA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS
DIREITO A SEGURANGA E DIREITOS POLITICOS
INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS
RESPONSABILIDADE PESSOAL EM UM ESTADO DE DIREITO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
FUNDAMENTOS E ASPECTOS INICIAIS DA INOVAGAO E PROCESSOS DE INOVAGAO
PANORAMA DO EMPREENDEDORISMO E OPORTUNIDADE EMPREENDEDORA
PERSPECTIVA LEAN, PLANO DE NEGOCIOS E METODOLOGIAS DE GESTAO
TOPICOS AVANCADOS EM INOVAGCAO E ESTRATEGIA

MODELOS DE GESTAO

CQORDENAC}AO E CONTROLE: PROCESSOS, TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTAO
E TENDENCIAS

MODELOS DE GESTAO E PROCESSOS GERENCIAIS: A EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO E A
ATUACAO DO GESTOR

ORGANIZACAO: PROCESSO, TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTAO E TENDENCIAS

PLANEJAMENTO: PROCESSO, TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTAO E
TENDENCIAS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
CONCEITOS BASICOS DE MATEMATICA
CONJUNTOS
DEDUCAO
INTRODUCAO A LOGICA

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DILEMAS ETICOS DA SOCIEDADE BRASILEIRA
ETICA E POLITICA
PLURALIDADE E DIVERSIDADE NO SECULO XXI

DIREITO DO ESTADO
EVOLUCAO SOCIO-HISTORICA E CONSTRUCAO DEMOCRATICA DO ESTADO BRASILEIRO.
FORMA DE ESTADO, FORMA DE GOVERNO E REGIME POLITICO.
INTRODUCAO A TEORIA GERAL DO ESTADO.
SISTEMAS DE GOVERNO E A SEPARACAO DE PODERES.
ECONOMIA BRASILEIRA
DO NACIONAL DESENVOLVIMENTISMO A CRISE DOS ANOS 1980
FORMAGCAO DA ECONOMIA BRASILEIRA
OS PLANOS DE ESTABILIZACAO DOS ANOS 1980 E OS ANOS 1990

REFLEXOES SOBRE QUESTOES ESTRUTURAIS DA ECONOMIA BRASILEIRA NOS ANOS
2000

FORMACAO SOCIAL, HISTORICA E POLITICA DO BRASIL



AVANCOS E RETROCESSOS NA DEMOCRACIA: DO NACIONAL DESENVOLVIMENTISMO AO
NEOLIBERALISMO

ERA VARGAS: NOVAS DIRETRIZES POLITICAS E AS SUBSTITUICOES NAS IMPORTAGOES

O BRASIL COLONIAL, A TRANSICAO PARA O IMPERIO E AS TRANSFORMACOES NO FIM DO
SECULO XIX

O BRASIL REPUBLICANO E A MODERNIZAGCAO URBANO-INDUSTRIAL
FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIOLOGICOS

A SOCIOLOGIA NA ERA DA INFORMAGCAO

CULTURA E INSTITUICOES SOCIAIS

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA: UM NOVO PENSAR

TRABALHO, CLASSE SOCIAL E GLOBALIZAGCAO
METODOLOGIA CIENTIFICA

CIENTIFICIDADE DO CONHECIMENTO

NORMAS E PADRONIZACAO CIENTIFICA

PROJETO DE PESQUISA

TIPOS DE PRODUCAO CIENTIFICA

COMUNICACAO E LINGUAGEM
CONCEITOS ESSENCIAIS NOS ESTUDOS DA LINGUAGEM
O TEXTO EM SUAS MODALIDADES ORAL E ESCRITA
PARTICULARIDADES GRAMATICAIS
PRODUCAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS
GESTAO DE PESSOAS
INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS: COMECANDO A ENTENDER DE PESSOAS
PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL (PCO)
PLANO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PROGRAMA DE INTEGRACAO
NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS
FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGCAO
O AMBIENTE DA NEGOCIACAO E A GESTAO DOS CONFLITOS
O CONFLITO NA NEGOCIACAO
O NEGOCIADOR, A ETICA E O PLANEJAMENTO DA NEGOCIACAO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIREITO E ADMINISTRACAO PUBLICA
GESTAO E A REFORMA ADMINISTRATIVA
INTRODUCAO AO ESTUDO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E O PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROJETO DE EXTENSAO | - ADMINISTRACAO PUBLICA

PROGRAMA DE ACAO E DIFUSAO CULTURAL. A FINALIDADE DO PROJETO DE EXTENSAO
NO PROGRAMA DE ACAO E DIFUSAO CULTURAL DO CURSO, ESTA RELACIONADO AO FOMENTO
A CULTURA LOCORREGIONAL, FOMENTANDO A DIFUSAO, A TRANSPARENCIA E A
DEMOCRATIZACAO DAS ACOES CULTURAIS, POR MEIO DE PROJETOS QUE POSSIBILITEM A
TRANSFERENCIA PARA A SOCIEDADE DE CONHECIMENTOS MULTIDISCIPLINARES
DESENVOLVIDOS NO CURSO E A POSSIBILIDADE DE POTENCIALIZAR A GERACAO DE
CONHECIMENTOS APLICADOS, PERMITINDO AO EGRESSO UM MAIOR ENVOLVIMENTO JUNTO
AS ACOES CULTURAIS E SOCIAIS NO AMBITO DAS DIVERSAS CIENCIAS COMO TAMBEM DA
TECNOLOGIA, ARTICULADOS COM OS ANSEIOS DA COMUNIDADE. OS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SUGERIDOS PARA CORRELACIONAR AS ACOES SAO:



CONTEUDOS RELACIONADOS A CAPACIDADE DE LEITURA, ESCRITA, EXPRESSAO E
COMUNICACAO; CONTEUDOS DE ADMINISTRACAO, DE CIENCIA POLITICA, DE ECONOMIA, DE
DIREITO E DE SOCIOLOGIA; ESTUDOS ANTROPOLOGICOS, FILOSOFICOS, PSICOLOGICOS,
ETICO-PROFISSIONAIS, BEM COMO OS RELACIONADOS AS TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E
DA INFORMAGCAO.

OS LOCAIS QUE PODERAO CONTEMPLAR ESSE PROJETO SAO: ENTIDADES PERTENCENTES A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; ESCOLAS; COLEGIOS;
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONG); INSTITUICOES PRIVADAS COM ACOES SOCIAIS;
FUNDAGOES; ENTIDADES DO JUDICIARIO COMO PROCONS E TRIBUNAIS; ENTIDADES
RELIGIOSAS COMO IGREJAS, ORDENS, TEMPLOS, CONGREGAGOES, MISSOES E CASAS DE
ACOLHIMENTO OU ASSISTENCIA; ENTIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIPS); ORGANIZACOES DE
MORADORES E COOPERATIVAS, ENTRE OUTRAS.
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CIENCIA POLITICA
CIENCIA POLITICA E ESTADO MODERNO
FORMAS E EXERCICIO DO PODER
FUNDAMENTOS TEORICOS DA CIENCIA POLITICA
SISTEMAS ELEITORAIS E PARTIDARIOS
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CONCEITOS E PRATICAS DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO(QVT)
LIDERANCA E MOTIVACAO
O INDIVIDUO, A SOCIEDADE E A ORGANIZACAO
RELACOES INTERPESSOAIS
GESTAO GOVERNAMENTAL
GESTAO GOVERNAMENTAL E PARCERIAS
GESTAO GOVERNAMENTAL ESTRATEGICA E SEUS RESULTADOS
INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO PUBLICO
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E LEGISLACAO
PENSAMENTO POLITICO BRASILEIRO
A POLITICA BRASILEIRA CONTEMPORANEA
DITADURA MILITAR E ABERTURA
DO IMPERIO A REVOLUCAO DE 1930
NASCE UM NOVO BRASIL 1930-1964
POLITICAS PUBLICAS CONTEMPORANEAS
DEMOCRACIA E A EFETIVACAO DE POLITICAS PUBLICAS
POLITICAS PUBLICAS E O ESTADO GERENCIAL
POLITICAS PUBLICAS, INDICADORES E EMPODERAMENTO SOCIAL
POLITICAS PUBLICAS: CONCEITOS E DEFINICOES

DIREITO POLITICO E ELEITORAL
CRIMES, ACOES E RECURSOS ELEITORAIS.
FUNDAMENTOS DO DIREITO ELEITORAL
JUSTICA ELEITORAL E DIREITOS ELEITORAIS
PROCESSO ELEITORAL
GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO



A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

GESTAO DO CONHECIMENTO

SISTEMAS DE INFORMAGCAO E A TOMADA DE DECISAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E A GESTAO DO CONHECIMENTO
GESTAO SOCIAL E ANALISE DE POLITICAS SOCIAIS

ANALISE SOCIOECONOMICA E MONITORAMENTO

DESCENTRALIZAGAO E TERRITORIALIZAGAO
INTRODUGAO A GESTAO SOCIAL E SEUS INSTRUMENTOS
POLITICAS SOCIAIS NACIONAIS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ANALISE E DIAGNOSTICO DO AMBIENTE E OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS
ESTRATEGIA EMPRESARIAL
FORMULACAO DA ESTRATEGIA E POSICIONAMENTO
IMPLEMENTACAO E CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRACAO PUBLICA

PROGRAMA DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO. PELO PROGRAMA DE EXTENSAO
INOVAGCAO E EMPREENDEDORISMO O CURSO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA TEM A MISSAO DE
TRANSFERIR A SOCIEDADE OS CONHECIMENTOS GERADOS E POTENCIALIZAR A GERACAO DE
NOVOS CONHECIMENTOS DE MODO APLICADO, PERMITINDO O DESENVOLVIMENTO DE AGOES
NO AMBITO DA TECNOLOGIA E INOVAGAO, QUE APRESENTAM SOLUGOES E PRODUTOS PARA
RESOLUGAO DE PROBLEMAS DIVERSIFICADOS PRESENTES NO CONTEXTO SOCIAL, TRAZENDO
IMPACTO POSITIVO A COMUNIDADE ENVOLVIDA. AO IDENTIFICAR AS DIFICULDADES DA
COMUNIDADE, OS ALUNOS COMPREENDEM A NECESSIDADE E A MOTIVACAO PARA EFETUAR
AS AGOES DE APOIO RELACIONADAS AO CURSO PELAS QUAIS PODERAO SER DESENVOLVIDAS
COMPETENCIAS TECNICAS E SOFT SKILLS ESPECIFICAS ABSORVIDAS DURANTE SUA JORNADA
AQADEMICA. OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SUGERIDOS PARA CORRELACIONAR AS ACOES
SAO:

CONTEUDOS RELACIONADOS A REALIDADE HISTORICA E CONTEMPORANEA DA SOCIEDADE E
DO ESTADO BRASILEIROS;

CONTEUDOS METODOLOGICOS, ABRANGENDO ESTUDOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS;
GOVERNOS E POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS.

OS LOCAIS QUE PODERAO CONTEMPLAR ESSE PROJETO SAO: ENTIDADES PERTENCENTES A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; ESCOLAS; COLEGIOS;
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONG); INSTITUICOES PRIVADAS COM ACOES SOCIAIS;
FUNDACOES; ENTIDADES DO JUDICIARIO COMO PROCONS E TRIBUNAIS; ENTIDADES
RELIGIOSAS COMO IGREJAS, ORDENS, TEMPLOS, CONGREGAGCOES, MISSOES E CASAS DE
ACOLHIMENTO OU ASSISTENCIA; ENTIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIPS); ORGANIZACOES DE
MORADORES E COOPERATIVAS, ENTRE OUTRAS.
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CONTABILIDADE PUBLICA
DEMONSTRACOES CONTABEIS NA AREA PUBLICA
LEGISLACAO E ESCRITURACAO CONTABIL
PATRIMONIO PUBLICO E PLANO DE CONTAS
SUBSISTEMAS DE INFORMAGCAO

DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGCAO PUBLICA
CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA



PODER REGULAMENTAR E ACESSO A INFORMACAO

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL EXTRACONTRATUAL DO ESTADO POR
COMPORTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES PUBLICOS
LEGISLAGAO APLICADA AO TERCEIRO SETOR
A PESSOA JURIDICA E O TERCEIRO SETOR
INTRODUGAO AO DIREITO DO TERCEIRO SETOR
MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - MROSC

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP), ORGANIZAGAO
SOCIAL (OS), UTILIDADE PUBLICA (UP)

LOGISTICA E GESTAO DA QUALIDADE
ATIVIDADES LOGISTICAS
FUNCOES E CONCEITOS DE LOGISTICA
MELHORAMENTO DA QUALIDADE
PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE
ORCAMENTO PUBLICO
EXECUCAO ORCAMENTARIA
INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS
O ESTADO NA ECONOMIA
TIPOS DE ORCAMENTO
-
AUDITORIA E CONTROLE NO SETOR PUBLICO
CONTROLE E MENSURAGCAO DA AUDITORIA E DA CONTROLADORIA PUBLICAS
IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLADORIA E AUDITORIA PUBLICAS
PLANEJAMENTO DOS PROCESSOS NO CONTROLE INTERNO NA GESTAO PUBLICA
PRINCIPIOS E NORMAS DA CONTROLADORIA E DA AUDITORIA NA GESTAO PUBLICA
DIREITO PUBLICO - OPTATIVA
ADMINSITRACAO PUBLICA E OS PODERES EXECUTIVOS E LEGISLATIVO

O ESTADO DEMOCRATICO DO DIREITO E AS POLITICAS PUBLICAS COMO FORMA DE
EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

O PAPEL E A FUNNCAO DO ESTADO COMO OBJETO DO DIREITO PUBLICO
OS DIREITOS FUNDAMENTAIS E A JUDICIALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS
LICITACAO, CONTRATOS E TERCEIRIZACAO
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
MODALIDADES
REGULAMENTOS E PRINCIPIOS DA LICITACAO
TERCEIRIZACAO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
DEFINICAO E CONTEXTUALIZACAO DO TEMA
ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
METODOLOGIA DA PESQUISA
PROJETO FINAL
PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRACAO PUBLICA

PROGRAMA DE CONTEXTO A COMUNIDADE. A FINALIDADE DA~EXTENSAO NO PROGRAMA
DE CONTEXTO A COMUNIDADE ESTA NO CENTRADO NA ARTICULACAO SOCIAL, ATRAVES
DESTE PROJETO OCORRERA UMA MAIOR INTEGRACAO ENTRE A FACULDADE E A SOCIEDADE



CIVIL, TRAZENDO APOIO A COMUNIDADE E A DIFUSAO DO ENSINO. AO IDENTIFICAR AS
NECESSIDADES DA COMUNIDADE, OS ALUNOS COMPREENDERAO A MOTIVACAO PARA
EFETUAR AS ACOES DE APOIO RELACIONADAS AO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA,
PELAS QUAIS PODERAO SER DESENVOLVIDAS COMPETENCIAS TECNICAS E SOFT SKILLS
ESPECIFICAS. OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SUGERIDOS PARA CORRELACIONAR AS
ACOES SAO:

GOVERNOS E POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS, CONTEUDOS RELACIONADOS A REALIDADE
HISTORICA E CONTEMPORANEA DA SOCIEDADE E DO ESTADO BRASILEIROS E CONTEUDOS
COMPLEMENTARES OU ESPECIALIZADOS, OFERECENDO AO FORMANDO A OPCAO DE
APROFUNDAR-SE POR MEIO DE ESTUDOS DE CARATER TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINAR.

OS LOCAIS QUE PODERAO CONTEMPLAR ESSE PROJETO SAO: ENTIDADES PERTENCENTES A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; ESCOLAS; COLEGIOS;
ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONG); INSTITUICOES PRIVADAS COM AGOES SOCIAIS;
FUNDAGOES; ENTIDADES DO JUDICIARIO COMO PROCONS E TRIBUNAIS; ENTIDADES
RELIGIOSAS COMO IGREJAS, ORDENS, TEMPLOS, CONGREGAGOES, MISSOES E CASAS DE
ACOLHIMENTO OU ASSISTENCIA; ENTIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIPS); ORGANIZACOES DE
MORADORES E COOPERATIVAS, ENTRE OUTRAS.
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INSTITUICOES INTERNACIONAIS
INSTITUICOES DE SEGURANGCA COLETIVA
INSTITUICOES FINANCEIRAS E COMERCIAIS
INSTITUICOES INTERNACIONAIS GLOBAIS E REGIONAIS
INTRODUCAO AS INSTITUICOES INTERNACIONAIS

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
DIAGNOSTICO URBANO

PLANEJAMENTO MUNICIPAL
COMPETENCIAS:

PLANEJAMENTO URBANO

URBANIZACAO NO BRASIL
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

ALTERNATIVAS SOCIOAMBIENTAIS

CONTRADICOES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A ABORDAGEM ECOLOGICA E
SOCIAL

CRISES AMBIENTAL E SOCIAL E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
POLITICAS SOCIOAMBIENTAIS E A GESTAO CORPORATIVA

TEORIA GERAL DO DIREITO CONSTITUCIONAL - OPTATIVA
CONSTITUICAO E HERMENEUTICA
DIREITOS E GARANTAIS FUNDAMENTAIS: PARTE 2
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: PARTE 1
DIVISAO ESPACIAL DO PODER: ORGANIZACAO DO ESTADO



